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1. BENDRA INFORMACIJA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
7 punktu ir atsizvelgiant | Valstybés ir savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l valstybés ar
savivaldybiy jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, valstybés imonéje Lietuvos oro uostai (toliau — V] Lietuvos
oro uostai) buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas.

VI Lietuvos oro uosty veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo
tikimybé nustatyma ir vertinimg atliko V] Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus uz korupcijos
prevencijos veiklg paskirtas atsakingas asmuo — V] Lietuvos oro uosty Oro uosty saugos ir saugumo
departamento korupcijos prevencijos ir vindikacijos specialisté.

VI Lietuvos oro uosty veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo
tikimybé nustatymo ir vertinimo tikslas — nustatyti jmonés veiklos sritis jtakojancius rizikos veiksnius
(salygas, jvykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, nustatyti veiklos
sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy ir pasiiilyti prevencijos priemones Siems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

Analizuotas laikotarpis — 2017 m. rugséjo 1 d. — 2018 m. rugpjicio 31 d. (tam tikrais atvejais ir
kiti laikotarpiai).

Nustatant V] Lietuvos oro uosty veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé laikytasi prielaidos, kad V] Lietuvos oro uostai jgyvendinant nustatytus
uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidZio nusikalstamas ir kitas
su korupcija susijusias veikas. Si prielaida laikytina didele, jei V] Lietuvos oro uosty atitinkama veiklos
sritis atitinka bent vieng Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. nustatytg kriterijy. Atlikus V]
Lietuvos oro uosty veiklos sri¢iy analize nustatyta, kad tam tikrose srityse, korupcijos pasireiSkimo
tikimyb¢é yra didelé, nes atitinkama veiklos sritis formaliai atitinka vieng ar kelis Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. numatytus Kriterijus.

VI Lietuvos oro uosty veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé¢, vertinimas 2018 m. buvo atliktas: informacijos, sudarancios valstybés ar tarnybos
paslaptj bei kity kategoriju informacijos, naudojimo bei vieSy ir privaciy interesy derinimo
srityse.

Minétose srityse vertinta:

1. ar pasirinktose veiklos srityse yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty ar sutarciy, turinciy
itakos VI Lietuvos oro uosty veiklai, ar priimti visi teisés aktai bitini jstatymy ir jstatymo
jgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinimui;

2. ar juose nustatyta sprendimy pri¢émimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, t. y. ar juose
jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiskiis kriterijai, sprendimo priémimo terminai,
sprendimus priimantys subjektai, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijos, nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt., ar Si
nustatyta tvarka pakankama, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy darbuotojams veikti savo
nuoZiiira, ar joje néra pertekliniy reikalavimy;



3. ar yra jtvirtinti vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo pagrindai, ar veiksmingai
funkcionuoja vidaus kontrolés sistema ir Kt.

2. ANALIZES REZULTATAI
2.1. Analizuoty ir vertinty teisé€s akty ar kity dokumenty sarasas

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe VI Lietuvos oro uosty vieSy ir privacéiy
interesy derinimo srityje buvo perzitrétos V] Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr. 1R-23 , D¢l vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo nuostaty laikymosi VI Lietuvos oro uostuose metodiniy rekomendacijy iSdéstymo nauja
redakcija“ (toliau - Rekomendacijos) patvirtintos Rekomendacijos, V] Lietuvos oro uosty generalinio
direktoriaus jsakymai dél atitikties pareigiiny skyrimo.

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe informacijos, sudarancios valstybés ar
tarnybos paslaptj bei kity kategorijy informacijos, naudojimo veiklos sritj, buvo analizuoti ir vertinti
Sie veiklos sritj reglamentuojantys teisés aktai:

1. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2016 m. rugpjiicio 4 d. jsakymas Nr. 1R-180 “D¢l
VI Lietuvos oro uosty bendryjy informacijos saugos nuostaty pakeitimo”;

2. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. 1R-193 “D¢l
VI Lietuvos oro uosty elektroninés informacijos tvarkymo taisykliy patvirtinimo ir dél V]
Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2015 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 1R-169 “D¢l VI
Lietuvos oro uosty elektroninés informacijos saugos taisykliy patvirtinimo” pripazinimo
netekusiu galios”;

3. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2018 m. rugpjucio 14 d. jsakymas Nr. 1R-147
“De¢l VI Lietuvos oro uosty islaptintos informacijos fizinés apsaugos taisykliy patvirtinimo”;

4. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. gruodzio 15 d. jsakymas Nr. 1 R-231
“D¢l darbuotojy, atsakingy uz personalo patikimumo, jslaptintos informacijos fizinés apsaugos,
islaptinty sandoriy saugumo, jslaptintos informacijos rysiy ir informacinés sistemos (IIRIS)
apsaugos funkcijy vykdyma”;

5. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. lapkricio 16 d. jsakymas Nr. 1R-214
“De¢l VI Lietuvos oro uosty islaptintos informacijos rys$iy ir informacinés sistemos nuostaty,
saugumo valdymo procediiry apraso, specifiniy saugumo reikalavimy apraso, rizikos analizés,
saugumy reikalavimy jgyvendinimo patikrinimo ataskaitos patvirtinimo”;

6. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2018 m. sausio 18 d. jsakymas Nr. 1R-18 “D¢l
VI Lietuvos oro uosty leidimy ir teisés dirbti ir susipaZinti su jslaptinta informacija suteikimo,
supazindinimo su jslaptintos informacijos apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais bei
Istatymy nustatyta atsakomybe uz neteiséta disponavimag jslaptinta informacija, jslaptintos
informacijos atskleidimg, praradimg, pagrobimg ar Kkitokj neteiséta jgijimg tvarkos
patvirtinimo”;

7.V] Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 18 d. jsakymas Nr. 1R-239 “De¢l
Lietuvos oro uosty informacings sistemos naudotojy administravimo taisykliy patvirtinimo”;

8. V] Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus jsakymai dél pareigybiy sarasy, kurias einantiems
asmenims reikia leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, patvirtinimo.

2.2.  Vertinimo metodika

Atliekant V] Lietuvos oro uosty veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé nustatymg ir vertinimg buvo atlikta sisteminé teisés akty ir kity dokumenty
lyginamoji analizé, vykdyta atlickamy procediiry perzitra ir vertinimas, vykdyti pokalbiai su
atsakingais darbuotojais.



2.3. Analizes rezultatas

VI Lietuvos oro uostuose korupcijos pasireiskimo tikimyb¢ atlikta — vieSy ir privaciy interesy
derinimo srityje, pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. 5 kriterijy (daugiausia priima
sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo).

Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo (Zin., 2000, Nr. 18-431)
4 str. 1 d. (toliau - Jstatymas) numato, kad valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, taip pat asmuo,
pretenduojantis | pareigas valstybinéje tarnyboje, privalo deklaruoti privacius interesus $io jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdamas privaciy interesy deklaracijg. Istatymas taip pat numato,
kad asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje — tali asmenys, dirbantys valstybés ir savivaldybiy
Jmonése, biudZetinése jstaigose ir turintys administravimo jgaliojimus, taciau detaliau nereglamentuoja
administravimo jgaliojimy savokos. Kadangi Jstatyme néra apibrézta administravimo jgaliojimy
sgvoka, Kiekvienai institucijai yra palikta teisé savarankiSkai nustatyti privaciy interesy deklaracijas
turinéiy teikti darbuotojy rata. Be to, Istatymo 22 str. 1 d. 2 p. numato, kad atitinkamy valstybés ar
savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovams ar jy jgaliotiems atstovams yra pavedama kontroliuoti kaip
laikomasi jstatymo nuostaty. Atsizvelgiant j Sias nuostatas darytina iSvada, kad institucijoms yra
suteikti jgaliojimai savarankiskai priimti tam tikrus administracinio reglamentavimo sprendimus.

VI Lietuvos oro uostuose vieSy ir privaéiy interesy derinimo valdymas organizuojamas
remiantis Rekomendacijomis, kurios padeda darbuotojui, turin¢iam administravimo jgaliojimus,
identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis ir laiku atlikti Jstatyme numatytas
prievoles (nusiSalinti, neatlikti ar atlikti tam tikry veiksmy ir kt.). Rekomendacijose pakankamai
detaliai reglamentuota privaciy interesy deklaravimo tvarka (pateikta privacéiy interesy deklaravimo
proceso schema bei jos apraS§ymas), numatytos tiesioginiy vadovy ir atitikties pareigiiny pareigos ir
atsakomybé bei elgesio rekomendacijos darbuotojams, patvirtinta prievoliy dél interesy konflikto
vengimo ir nusiSalinimo jgyvendinimo schema bei pateiktas Sio proceso aprasymas, numatytos
prievolés ir kiti apribojimai bei draudimai interesy deklaravimo srityje, reglamentuota dovany politika
jmon¢je. Prie Rekomendacijy taip pat patvirtintos Sios dokumenty formos: pasizadéjimas saugoti
asmens duomeny paslaptj, praneSimas apie nusisalinimg, sprendimas apie nusisSalinimg, jmonés vadovo
ar jo pavaduotojo praneSimas apie nuSalinimg, darbuotojo anketa. Su Rekomendacijomis turéty buti
supazindinami Visi nauji darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, taciau patikrinus V]
Lietuvos oro uosty dokumenty valdymo sistemoje (toliau - DVS) §iy Rekomendacijy lydrastj nustatyta,
kad $is dokumentas susipazinimui buvo siun¢iamas ne visiems naujai priimtiems ir administravimo
igaliojimus turintiems darbuotojams?. Dél §ios priezasties, 2018 m. rugpjii¢io 1 d. visi V] Lietuvos oro
uosty darbuotojai, per DVS, buvo pakartotinai supazindinti su Rekomendacijomis.

Rekomendacijy 1.4. ir 1.5 p. numatyta, kad V] Lietuvos oro uostuose, deklaracijas teikia Visi
VI Lietuvos oro uosty ir jos filialy administracijos darbuotojai (imonés darbuotojai, turintys asmening
prieiga prie DVS), skyriy, grupiy bei pamainy vadovai. Remiantis 2018 m. rugpjii¢io mén. interesy
informacinés sistemos (toliau - IDIS) duomenimis, privaciy interesy deklaracijas buvo pateikg 175
VI Lietuvos oro uosty darbuotojai. Pazymétina, kad V] Lietuvos oro uostuose néra patvirtinto privaciy
interesy deklaracijas teikian¢iy darbuotojy saraso, 0 imonés vadovo jsakymu skiriamiems
darbuotojams, vykdantiems privaciy interesy deklaracijy pildymo ir pateikimo administravimg ir
konsultavima (atitikties pareigiinams) néra teikiama informacija apie darbuotojus, kuriems yra suteikta
DVS prieiga. Dél siy priezasCiy kyla rizika, kad tam tikras darbuotojas atitikties pareigino gali buiti
neinformuotas apie pareiga teikti deklaracijas, jam gali biiti nesuteikta reikalinga konsultacija
deklaravimo klausimais, dél ko privaéiy interesy deklaracija gali biiti nepateikta.

Siuo metu uz privadiy deklaracijy pildymo ir pateikimo administravima ir konsultavima
atsakingi atitikties pareigiinai yra paskirti V] Lietuvos oro uosty Vilniaus bei Palangos filialuose. Tuo
tarpu Kauno filiale ir V] Lietuvos oro uosty centriniame padalinyje, dél darbuotojy kaitos, nauji
atitikties pareigiinai dar néra paskirti. V] Lietuvos oro uosty Rekomendacijose, atitikties pareigtinams
numatytos Sios funkcijos:

1 Paskutiné susipazinimo uzduotis darbuotojui buvo pateikta 2017 m. lapkri¢io mén.



=

priima informacija apie privaciy interesy deklaravima;

2. registruoja nusiSalinimo nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo praneSimus ir
nusiSalinimo sprendimus, galin¢ius sukelti interesy konflikta 6P registre ir saugo juos
darbuotojy asmens bylose;

3. pagal poreikj teikia vadovams ar Imonés vadovybei informacija, ar darbuotojai, kurie
privalo teikti Deklaracijas, pateiké jas teisés akty nustatyta tvarka. Esant poreikiui jas
siuncia suinteresuotiems asmenims;

4. gaves informacijg apie esamg ar galimg administravimo jgaliojimus turin¢io darbuotojo
interesy konflikta, nedelsdamas Zzodziu informuoja Sio darbuotojo tiesioginj vadova ir
Imonés ar Filialo vadova.

Patikrinus kaip atitikties pareigiinai jgyvendina Sias funkcijas nustatyta, kad atitikties
pareigiinams néra teikiama informacija apie nusisalinimus, $i informacija neregistruojama 6P registre.
Papildomai patikrinus VI Lietuvos oro uosty dokumenty valdymo sistemoje jsteigta Privaciy interesy
deklaracijy praneSimy, pasizadéjimy, sprendimy ir praneSimy apie nuSalinimg ar nusiSalinimg bei
gautus darbo pasiiilymus galinCius sukelti interesy konfliktus registrg (10P) nustatyta, kad jis néra
pildomas (paskutiné informacija jame talpinta 2014 m. balandzio 1 d.). Pazymétina, kad V] Lietuvos
oro uosty atitikties pareiglinai taip pat neatlieka periodinés privaciy interesy deklaravimo kontrolés,
nors jstatyme tam tikros kontrolés priemonés numatytos®. Dél $iy priezas¢iy didéja korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nes, pvz.: i§ anksto neZinant apie deklaracijose pateiktus duomenis ir
aplinkybes, dé¢l kuriy gali kilti interesy konfliktas, néra galimybés nustatyti iSankstiniy interesy
konflikty grésmiy ir, atsizvelgiant j deklaracijy duomentis, teikti iSankstiniy rekomendacijy, nuo kokiy
klausimy sprendimo, procediiry, pavedimy vykdymo, pasitilymy nagrin¢jimo, dalyvavimo komisijy ir
darbo grupiy veikloje rekomenduojama nusisalinti.

Rekomendacijose taip pat aptarta dovany ar paslaugy politika jmonéje, t.y. numatyta, kad
darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg (Sis
apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbanfio jmongje, pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtoms dovanoms, kuriy verté nevirsija 30 eury). Darbuotojai negali priimti dovany,
kai jos teikiamos atsidékojant uz suteiktas paslaugas, kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos. Taip
pat numatytos aplinkybes, kurias turi jvertinti darbuotojas prieS priimdamas dovang bei
rekomendacijos kaip elgtis susidiirus su interesy konflikta galin¢iu sukelti dovanojimo klausimu.
Rekomendacijose taip pat numatyta, kad visais atvejais apie dovanojimo fakta turi buti nedelsiant
informuojamas tiesioginis vadovas ir atitikties pareigiinas, taciau Sie faktai néra registruojami.

IS to, kas apraSyta aukscCiau galima daryti iSvada, kad V] Lietuvos oro uostuose korupcijos
pasireiskimo tikimybé vieSy ir privaciy interesy derinimo srityje yra minimali, nes patvirtintos
Rekomendacijos detaliai numatancios vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka bei dovany politika
jmong¢je, taciau tikslinga stiprinti Rekomendacijy laikymosi kontrolés mechanizmg ir uZtikrinti visy
Rekomendacijose nustatyty reikalavimy vykdyma.

VI Lietuvos oro uostai korupcijos pasireiskimo tikimybé atlikta — Informacijos, sudarancios
valstybés ar tarnybos paslaptj bei kity kategorijuy informacijos, naudojimo, pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. 6 kriterijy (naudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti
informacija).

VI Lietuvos oro uosty veikla susijusi su informacijos jslaptinimu, i$slaptinimu, jslaptintos
informacijos naudojimu ir (ar) apsauga. VI Lietuvos oro uostuose jslaptintos informacijos
administravimas ir valdymas vykdomas remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos
paslapéiy jstatymu (Zin., 1999, Nr. 105-3019) (toliau - Jstatymas) bei Lietuvos Respublikos

2 Istatyme numatytas jpareigojimas valstybés institucijy, jstaigy vadovams ar jy jgaliotiems atstovams kontroliuoti kaip
asmenys, kuriems taikomos jstatymo nuostatos ji vykdo bei teikti jiems rekomendacijas, t.y. vykdyti nuolating Privaciy
interesy deklaracijy turinio stebésena ir kontrole.



Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimu Nr. 996 “De¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m.
gruodzio 5 d. nutarimo Nr. 1307 “Dél jslaptintos informacijos administravimo taisykliy patvirtinimo”
pakeitimo”, 0 jslaptintos informacijos apsaugai uztikrinti kompleksiSkai taikomi visy jslaptintos
informacijos apsaugos sri¢iy (personalo patikimumo uZztikrinimo, jslaptintos informacijos
administravimo, jslaptintos informacijos fizinés apsaugos, jslaptinty sandoriy saugumo, [IRIS
apsaugos) reikalavimai.

VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2016 m. rugpjtcio 4 d. jsakymu Nr. 1R-180
“Dél V] Lietuvos oro uosty bendryjy informacijos saugos nuostaty pakeitimo™ (toliau - Nuostatai) buvo
patvirtinti informacijos saugos nuostatai, kuriuose nustatyti jmonés tvarkomos informacijos saugos
pagrindai ir jos principai, uz informacijos saugg atsakingi asmenys, informacijos valdymo
reikalavimai. Nuostaty 13 p. numatyta, kad visa jmonei priklausanti ir patikéta informacija pagal savo
statusg yra klasifikuojama j keturias kategorijas: ypatingos svarbos (valstybés ir tarnybos paslaptis)
informacija (saugoma informacija), komercing (gamybing¢) paslapt] sudaranti informacija (saugoma
informacija), konfidenciali informacija (saugoma informacija), vieSa informacija. Pazymétina, kad V]
Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. 1R-193 “D¢l V] Lietuvos
oro uosty elektroninés informacijos tvarkymo taisykliy patvirtinimo ir dél VI Lietuvos oro uosty
generalinio direktoriaus 2015 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 1R-169 “D¢l V] Lietuvos oro uosty
elektroninés informacijos saugos taisykliy patvirtinimo” pripazinimo netekusiu galios” taisykliy 9 p.
numatytos penkios informacijos kategorijos: vieSa informacija, vidiné informacija, komercing
(gamybing) paslaptj sudaranti informacija, konfidenciali, ypatingos svarbos informacija. Tokios teisés
akty nuostatos, kurios numato skirtingg informacijos klasifikavima, leidzia dviprasmiskai aiskinti ir
taikyti teisés aktus, todél gali bati laikomos korupcijos rizikos veiksniu.

VI Lietuvos oro uostuose yra patvirtintos jslaptintos informacijos fizinés apsaugos taisyklés,
kuriose numatyta VI Lietuvos oro uosty filialy (Vilniaus, Kauno, Palangos) patalpy, kuriose saugoma
ar dirbama su jslaptinta informacija, saugumo zonos, fizinés apsaugos priemoniy panaudojimo ir
fizinés apsaugos procediiry nustatymo reikalavimai. Pazymétina, kad atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d. nutarima Nr. 820 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo jgyvendinimo* Siuo metu minétos taisyklés perzitirimos ir
artimiausiu metu bus kei¢iamos.

Remiantis [statymo 13 str. nuostatomis, V] Lietuvos oro uostuose uz jslaptintos informacijos
apsauga yra paskirtas atsakingas asmuo, patvirtintas detalus jslaptintos informacijos sarasas, jslaptinta
informacija registruojama atskiruose registruose - siun¢iamy jslaptinty dokumenty registre, gauty
jslaptinty dokumenty registre, bendrame jslaptinty dokumenty registre, generalinio direktoriaus
1sakymy veiklos klausimais registre, jslaptintai informacijai jraSyti skirty laikmeny registracijos
zurnale, leidimy dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija registre. Remiantis Jstatymo 6 str.® V]
Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus jsakymais taip pat yra patvirtinti: V] Lietuvos oro uosty
pareigy, kurias einantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija
Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* sgrasas (2015-10-28, Nr. 6R-3112) bei VI Lietuvos oro
uosty pareigy, kurias einantiems asmenims reikia leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija
zymima slaptumo Zymomis ,,Slaptai® ir , Konfidencialiai®, saragas (2017-10-03 Nr. 6R-2034). Sie
teisés aktai, jvykus struktiiriniams pertvarkymams bei dél darbuotojy kaitos, nebuvo savalaikiai
atnaujinti, kas laikytina galimu korupcijos rizikos veiksniu.

Islaptinta informacija gali biiti apdorojama tik tose paslapCiy subjekty ar tiekéjy
informacinése sistemose, kurios turi leidimus suteikiancius tokig teisg, todél Siuo metu V] Lietuvos oro

3 Islaptinta informacija, Zymima slaptumo Zymomis ,,Visiskai slaptai®, ,,Slaptai“, ,,Konfidencialiai* gali biiti patikéta tik
asmenims, turintiems atitinkamus leidimus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, kuriems vykdant tarnybines
pareigas reikia susipazinti ir dirbti su $ia informacija, o jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*,
gali buti patikéta tik asmenims, turintiems teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
,Riboto naudojimo*®, arba leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, kuriems vykdant tarnybines pareigas reikia
susipazinti ir dirbti su $ia informacija.



uostuose yra vykdomas jslaptintos informacijos rysiy ir informacinés sistemos (JIRIS) jteisinimo
procesas, t.y. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. 1 R-
231 “Dél darbuotojy, atsakingy uz personalo patikimumo, jslaptintos informacijos fizinés apsaugos,
jslaptinty sandoriy saugumo, jslaptintos informacijos rysiy ir informacinés sistemos (JIRIS) apsaugos
funkcijy vykdyma” buvo paskirti minétose srityse atsakingi asmenys, VI Lietuvos oro uosty
generalinio direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. 1R-214 “D¢l V] Lietuvos oro uosty
islaptintos informacijos rysiy ir informacinés sistemos nuostaty, saugumo valdymo procediiry apraso,
specifiniy saugumo reikalavimy apraSo, rizikos analizés, saugumy reikalavimy jgyvendinimo
patikrinimo ataskaitos patvirtinimo” patvirtintos nuostatos dél Sios sistemos administravimo, humatyti
jslaptintos informacijos rySiy ir informacinés sistemos (toliau - JIRIS), kurioje bus saugoma ir
apdorojama jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma “Riboto naudojimo”, steigimo pagrindas,
tikslai, valdytojas, tvarkytojas ir jy funkcijos, organizacing, informaciné, funkciné struktiiros, duomeny
sauga, IIRIS finansavimo, modernizavimo ir likvidavimo nuostatos, apraSo sistemos valdymo
procediiros, sistemos rizikos analizés pagrindiniai principai.

VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. 1R-193
patvirtintose elektroninés informacijos tvarkymo taisyklése, taip pat yra numatyti atitinkami
reikalavimai ir konfidencialios bei komercine (gamybin¢) paslaptj sudarancios informacijos
tvarkymui, t.y. siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, asmuo, dirbantis su konfidencialia
informacija ar komercing (gamybing) paslaptj sudarancia informacija, privalo: pasiraSyti
konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg, neatskleisti Sios informacijos duomeny tretiesiems
asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, nenaudoti Sios informacijos asmeniniams ar treciyjy
Saliy interesams tenkinti, uztikrinti visy dokumenty, turiniy Siy kategorijy informacijos, sauguma,
nedaryti tokiy dokumenty kopijy, i§skyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms vykdyti, imtis
visy jmanomy priemoniy, kad $i informacija nebity atskleista ir kt. Tam tikri reikalavimai siekiant
apsaugoti VI Lietuvos oro uosty informacinése sistemose tvarkomus duomenis yra numatyti ir V]
Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. 1R-239 “Dél Lietuvos
oro uosty informacinés sistemos naudotojy administravimo taisykliy patvirtinimo” patvirtintose
taisyklése. Pazymétina, kad nors VI Lietuvos oro uosty darbuotojai yra supazindinti su reikalavimais
informacijos saugumui uZztikrinti, taciau per einamuosius metus jmonés veikloje buvo uZfiksuotas
atvejis, kai komercing (gamybing) paslaptj sudarantys duomenys buvo siun¢iami j privacig darbuotojo
elektroninio paSto déZute, galimai siekiant ja naudoti asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams
tenkinti. D¢l Sios priezasties siekiant mazinti korupcijos rizikos veiksnius informacijos saugos srityje,
tikslinga stiprinti konfidencialios bei komercing (gamybing) paslaptj sudaranéios informacijos
kontrolg.

VI Lietuvos oro uostuose taip pat vykdomos personalo patikimumo uZtikrinimo
procediiros, t.y. darbo ar susipaZinimo su jslaptinta informacija salygy nustatymas ir asmeny, kurie
pretenduoja gauti leidimus dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija arba teis¢ dirbti ar susipaZzinti
su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, tikrinimo procediiros, kurias
atlikus priimamas sprendimas, ar asmeniui galima patikéti jslaptintg informacija, taip pat vykdoma $iy
asmeny kontrolé¢ (priezitira) ir periodiSkas (karta per metus) instruktavimas apie jslaptintos
informacijos apsaugos reikalavimus ir supaZindinimas su atsakomybe uz tokiy reikalavimy pazeidima.
Sias procediiras reglamentuoja V] Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus 2018 m. sausio 18 d.
isakymas Nr. 1R-18 “Dél VI Lietuvos oro uosty leidimy ir teisés dirbti ir susipazinti su jslaptinta
informacija suteikimo, supazindinimo su jslaptintos informacijos apsaugg reglamentuojanciais teises
aktais bei jstatymy nustatyta atsakomybe uz neteiséta disponavimg islaptinta informacija, islaptintos
informacijos atkleidimg, praradima, pagrobimg ar kitokj neteiséta jgijima tvarkos patvirtinimo”.

Siekiant jvertinti asmens patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe V]
Lietuvos oro uostuose, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 Str.
nuostatomis taip pat kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT) dél informacijos pateikimo
apie asmenis siekiancCius eiti pareigas, nurodytas minéto straipsnio 6 punkte. V] Lietuvos oro uostuose



yra sudarytas pareigybiy, j kurias pries skiriant asmenj numatyta pateikti raSytinj praSyma sarasas, kuris
skelbiamas vieSai. Sis sgrasas nebuvo patvirtintas jmonés vadovo jsakymu ir jvykus struktiiriniams
pertvarkymams jis savalaikiai nebuvo atnaujintas, taciau §iuo metu minétas jsakymas jau rengiamas.

IS to, kas aprasyta aukS$¢iau, galima daryti iSvada, kad V] Lietuvos oro uostai informacijos,

sudaran¢ios valstybés ar tarnybos paslaptj bei kity kategorijy informacijos, naudojimo Ssrityje
korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra minimali, nes priimti reikiami teisés aktai, o informacijos
valdymo, administravimo ir kontrolés sistema funkcionuoja tinkamai, nors ne visi reikalavimai
vykdomi savalaikiai.

3. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS

VEIKSNIAI
Viesy ir privaciy interesy derinimo srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1.nepatvirtintas privaciy interesy deklaracijas turinciy teikti pareigybiy sarasas;
2. ne visi naujai priimami darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, buvo supazindinti Su

3.
4.

oo

Rekomendacijomis;

paskirti ne visi atitikties pareigiinai;

neregistruojami nusisalinimai, nepildomas Privaciy interesy deklaracijy pranesimy,
pasizad¢éjimy, sprendimy ir praneSimy apie nuSalinima ar nusiSalinimg bei gauty darbo
pasitlymy, galiniy sukelti interesy konfliktus registras;

nevykdoma nuolatiné Privaciy interesy deklaracijy turinio stebésena ir kontrole;

nejsteigtas gauty dovany ar paslaugy registras.

Informacijos, sudarancios valstybés ar tarnybos paslapt] bei kity kategorijy informacijos,

naudojimo srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. VI Lietuvos oro uosty generalinio direktoriaus jsakymuose reglamentuojanciuose

informacijos saugos reikalavimus bei elektroninés informacijos saugos taisykles,
numatyta skirtinga informacijos kategorijy klasifikacija;

savalaikiai neatnaujinti asmeny, turin¢iy atitinkamus leidimus dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, kuriems vykdant tarnybines pareigas reikia susipaZinti ir dirbti su
Sia informacija, sarasai;

nepakankama konfidencialios bei komercing (gamybing) paslaptj sudaranéios
informacijos kontrolé¢;

nepatvirtintas pareigybiy, ] kurias prie§ skiriant asmenj numatyta pateikti raytinj praSyma
Specialiyjy tyrimy tarnybai sgrasas.

4. SIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS ITAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO



Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas

1. | Patvirtinti privaciy interesy | VI Lietuvos oro | 2019 m. liepos | Patvirtintas privaciy interesy
deklaracijas turin¢iy teikti pareigybiy uostai 1d. deklaracijas  turin¢iy  teikti
sarasa. pareigybiy sarasas.

2. | Naujai  priimamus  darbuotojus, | V] Lietuvos oro Nuolat Dokumenty valdymo specialistei
turin¢ius administravimo jgaliojimus, uostai pavesti visus naujai priimamus
supazindinti su Rekomendacijomis. darbuotojus, turin€ius

administravimo igaliojimus,
supazindinti su
Rekomendacijomis.

3. | Paskirti trikstamus atitikties | VI Lietuvos oro | 2019 m. liepos | Patvirtintas jsakymas del
pareigiinus. uostai 1d. atitikties pareigtiny skyrimo.

4. | Siekiant uztikrinti iSankstin¢ interesy | V] Lietuvos oro Nuolat Periodiskai vykdoma privaciy
konflikty prevencija, vykdyti privaéiy uostai interesy deklaracijy ir juose
interesy deklaracijy ir juose pateikty pateikty duomeny perZiiira.
duomeny perziiira.

5. | Darbuotojams, turintiems | V] Lietuvos oro Nuolat Darbuotojy, dalyvavusiy
administravimo jgaliojimus, dalyvauti uostai mokymuose skaicius.
mokymuose orientuojantis i
konkre¢iy procediiry atlikima (pvz.,
nusiSalinimo), §viesti darbuotojus apie
deklaracijy patikslinimo biitinybe.

6. | Registruoti gaunamas dovanas. VI Lietuvos oro 2019 m. Isteigtas  gaunamy  dovany

uostai gruodzio 31 d. | registras.

7. | VI Lietuvos oro uosty generalinio | V] Lietuvos oro 2019 m. Pakeisti V] Lietuvos oro uosty
direktoriaus jsakymuose uostai gruodzio 31 d. | generalinio direktoriaus jsakymai
reglamentuojanéiuose  informacijos reglamentuojantys informacijos
saugos reikalavimus bei elektroninés kategorijy klasifikacija.
informacijos saugos taisykles,
numatyti analogi$ka informacijos
kategorijy klasifikacija.

8. | Atnaujinti asmeny, turinéiy | VI Lietuvos oro | 2019 m. liepos | Atnaujinti  asmeny, turinéiy
atitinkamus ~ leidimus  dirbti  ar uostai 1d. atitinkamus  leidimus dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, susipazinti su islaptinta
kuriems vykdant tarnybines pareigas informacija, kuriems vykdant
reikia susipazinti ir dirbti su $ia tarnybines  pareigas  reikia
informacija, sarasa. susipazinti ir dirbti su Sia

informacija, sarasai.

9. | Stiprinti konfidencialios bei | VI Lietuvos oro 2019 m. Atlikti 4 patikrinimai  kaip
komercing  (gamybing)  paslaptj uostai gruodzio 31 d | darbuotojai dirba su jmonés
sudaranéios informacijos kontrole disponuojama informacija.
pritaikant idiegta duomeny
nutekinimo sistema byly siuntimo i
iSore stebésenai.

10. | Patvirtinti pareigybiy, i kurias prie§ | VI Lietuvos oro | 2019 m. liepos | Patvirtintas pareigybiy, j kurias

skiriant asmenj numatyta pateikti

uostai

1d.

prie$ skiriant asmenj numatyta

raSytinj praSyma Specialiyjy tyrimy pateikti rasytinj prasSyma
tarnybai, sarasa. Specialiyjy  tyrimy  tarnybai,
sarasas.

Oro uosty saugos ir saugumo departamento direktorius

Vidas KS$anas




